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  会員数（令和４年１2 月３１日現在） 男性 １３５名  女性 ５２名  合計 １８７名 
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ち
ゃ
ん
（
長
井
） 

http://bange-sjc.jp/


理事長  春 日 芳 則 

副理事長 渡 部 吉 栄 

常務理事 木 村 栄 一 

理  事   讃 岐 康 徳  理 事  後 藤 ミネ子 

〃      小久保誠 一     〃   渡 部 宗 

〃      飯 塚 富 夫     〃  鈴 木 佐代子 

〃   加 藤 善 敎 

監  事   佐 藤 兵 市  顧 問  池 田 忠 一 

〃    板 橋 裕 衞 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

事務局長（兼）  木 村 栄 一 

管理担当     渡 部 静 香 

業務担当      山 内 義 仁  佐 藤 純 枝 

令和５年１月２０日                     シルバーだより第５２号 ② 

啓発標語  シルバーで 健康で楽しく就業 いい人生     武 藤  ミ サ ヲ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

新春のご祝詞を申し上げます 

理事長 春 日 芳 則 

 

あけましておめでとうございます。 

会員の皆様におかれましてはさわやかな新年をお迎えのことと存じます。 

我が国においては、超高齢化が急速に進む中にあって、高齢者が働く意欲と能力の

ある限り年齢にかかわりなく活躍し続けることができる「生涯現役社会」の実現がま

すます重要となっており、シルバー人材センターの役割は今後さらに大きくなるもの

と思われます。 

一方、高齢者を取り巻く環境は、年金制度における支給年齢の引き上げ、公務員退職

年齢の段階的引き上げ、６５歳までの継続雇用制度や７０歳までの就業機会確保の努

力義務など、高齢者を対象とした働く機会の拡充により、シルバー人材センターへの

入会年齢がさらに上昇することが見込まれます。 

また、地域経済が停滞しつつある中、当シルバー人材センターの運営も大変厳しい

ものがあり、昨年６月には事業運営改善検討委員会を立ち上げ、平成２８年度に策定

した「第２次中長期計画」の中間見直しと改善策について協議を重ねていただき、答申

をいただきました。 

この報告書を真摯に受け止め、実施可能なところから段階的に進めていく所存です

が、会員の皆様にもご負担をおかけしてしまう事業もございます。どうか当シルバー

人材センターの現状をご理解いただき、ご協力のほどよろしくお願いいたします。 

本年も皆様にとってますますご活躍の年となりますようご祈念申し上げ新年のご挨

拶といたします。 

役 員 一 同 



新年のご挨拶 

      会津坂下町長 古 川 庄 平 

 

明けましておめでとうございます。 

会員の皆様におかれましては、輝かしい新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。

また、日頃より高齢者福祉の増進にご尽力を賜り、厚く御礼を申し上げます。 

全国的に高齢化が進む昨今、当町における高齢化率は３６.７％（令和４年１２月１日

現在）となっており、３人に１人が高齢者という超高齢化社会を迎えております。この

ような中、貴センターにおかれましては、高齢者の就業機会の増大と生きがいづくりに

寄与され、その役割は今後さらに大きくなるものと考えております。 

高齢者の皆様が活き活きと元気に活躍されますことこそが、地域の活力を維持する鍵

となります。会員の皆さまが長年培ってこられた知識や経験を活かして、ますますご活

躍されますことをご期待申し上げます。 

町としましては、高齢者福祉施策のさらなる充実に努めるとともに、貴センターの活

動がより一層発展されますことを期待するものであります。 

結びに、会津坂下地方広域シルバー人材センター並びに会員・関係者皆様のご健勝と

ご多幸を心よりご祈念申し上げ、新年の挨拶といたします。 

新年のご挨拶 

                   湯川村長 三 澤  豊 隆 

 

 新年明けましておめでとうございます。 

 会員の皆様におかれましては、輝かしい新春をご健勝でお迎えのことと心からお慶び

申し上げます。また、日頃より本村の村政推進にあたり、特段のご支援、ご協力を賜り

厚く御礼申し上げます。 

 さて、貴センターにおかれましては、高齢者の貴重な活躍の場として労働機会を確保

し本地域になくてはならない法人として常に成長を続けられております。また、高齢者

が活気溢れる地域づくりに大きく貢献されておられますことに、改めて敬意と感謝を申

し上げます。これもひとえに理事長をはじめとする役員各位、並びに会員の皆様が一丸

となって事業に取り組まれておられる賜物と存じます。 

 湯川村はもとより我が国は、今後益々高齢化社会が進んでいきますが、貴センターが

高齢者の社会貢献並びに交流の場として尚一層発展され、会員皆様方が精力的に笑顔で

生き生きとご活躍されますことを心よりご祈念申し上げます。 

 結びに、貴センターの更なるご発展と、本年が会員の皆様方にとりまして、充実した

一年となりますよう重ねてご祈念申し上げまして、新年のご挨拶といたします。 

令和５年１月２０日                    シルバーだより第５２号 ③ 

安全標語  安全は 仲間と掛け合う 合言葉          髙 久  セ ツ 子  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



開会式を行う 

令和５年１月２０日                     シルバーだより第５２号 ④ 

啓発標語 元気で働く シルバーさん みんなで延ばそう 健康寿命     齋 藤  秀 一  

                 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講師 アイパワーフォレスト田澤先生               実 施 風 景  

 毎年１０月はシルバー人材センター事業普及

月間です。今年もコロナ禍の為、ボランティア活

動のみ実施し、地域社会にシルバー事業の社会的

意義を大いにアピールしました。街頭啓発につい

ては、昨年同様会津坂下町旧町内へのポスティン

グを実施し、顧客訪問は中止としました。 

社会奉仕活動については、中央公民館前庭剪定

及び除草・五浪美術館除草・会津寿楽荘の清掃・

南幹線歩道草刈を実施しました。 

シルバーの日参加者数 

（中央公民館前剪定作業）・・・５名 

（中央公民館前除草作業）・・・９名 

（五浪美術館除草作業） ・・・３名 

（会津寿楽荘清掃等作業）・・・11名 

（南幹線歩道草刈作業） ・・・12名 

（大村旧草捨て場草刈作業）・・５名 

（街頭啓発 ポスティング）・・11名 

開 会 式 

南幹線歩道草刈 

今年度の技能講習として「庭木（松）剪定講習

会」が 9 月 16 日（金）坂下南小学校において晴

天のもと実施されました。講師には、アイパワー

フォレスト（株）田澤一也先生、当センターから

は、会員の佐藤忠甲さん、武藤ミサヲさんに指導

助手の協力をいただきました。 

皆さん真剣に受講されていました。 

 



上宇内（調合寺）薬師堂について 

 堂内の「薬師瑠璃光如来坐像」は１０世紀初め頃の作と推測 

され、民衆の病気を治し延命を祈り極楽往生に導くと言われます。 

 像を初めて見た時には覆っている幔幕が開くと、その荘厳さに思わず感嘆の声が上がるほどです。他にも

この堂内には脇侍の「日光・月光菩薩」さらには「十二神将」など１７体の木造仏があり、いずれも優しく穏や

かな表情をしているのが印象的です。                        普及啓発委員 板橋 裕衞 

令和５年１月２０日                     シルバーだより第５２号 ⑤ 

安全標語  安全 安心 楽しく就業               大 島  浩                                    

令和４年度高齢者活躍人材確保育成事業 

 

 

令和４年度高齢者活躍人材確保育成事業として、「介護送迎運転講習会」が１０月６日・７日両日開

催され、シルバー会員以外の方や会員で職種変更希望の方など７名の参加がありました。 

１日目は、八幡コミュニティセンターにおいて㈱ニチイ学館ヘルスケア事業 佐藤洋子さんに講師を

いただき、２日目には会津平和自動車学校にて本番さながらの介護送迎運転を実施しました。 

終了後には修了証書の授与があり、会津平和自動車学校指導員さんから講評もいただきました。後

日、当シルバー人材センターに３名の方が入会していただきました。 

 

 

令和４年度高齢者活躍人材確保育成事業として、「空き家管理講習会」が１１月１７日に八幡コミュニ

ティセンター及び旧五十嵐家住宅にて開催され、シルバー会員以外の方や会員で職種変更希望の方

など 11名の参加がありました。 

講師には、一般社団法人 古民家再生協会福島 栗山亀美さんに古民家の基礎知識（構造・材質等）

について、午後には旧五十嵐家住宅にて実際の建物を使用して模擬調査等を実施しました。 

講習会終了後には、全員の方に木造住宅簡易鑑定士の資格をいただきました。後日、当シルバー

人材センターに 1名の方が入会していただきました。 

開 講 式             講習会風景         木造住宅簡易鑑定士資格授与 

                                                         



①佐藤 忠甲（上開津） 

②釣り 山歩き 

③元気でがんばります。 

①田村 一（新栄町） 

②読書 自然散策 

③現在人材センターにお世

話になっております。 

コロナ禍でマスク生活が続いて声掛けなどす

っかり忘れていた今日この頃です。昭和１４年

代より平成・令和と生き、苦あり楽ありの人生

でした。 

これからも自分の体に心から感謝しながら生

きる喜びをかみしめ悔いなき人生を描ければ

と思っています。 

①佐藤 寅栄（佐藤分） 

②酒飲会の集まり 

③安全に作業する為 作業前

の挨拶・手順の説明・ヘルメットの着用及び終了

後の清掃など会員同士お互い助け合いながら作

業をしていきたい。 

①斎藤 悦子（西青津） 

②花づくり 

③健康でいてまた、シルバーで働きたいです。 

令和５年１月２０日                     シルバーだより第５２号 ⑥ 

啓発標語  シルバーで 健康で楽しく就業 いい人生     武 藤 ミ サ ヲ   

明けましておめでとうございます。私たち年男・年女です。 

① 氏 名 ②趣味・特技 ③ これからの目標・抱負 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①鈴木 静子（古坂下） 

②庭の手入れ 裁縫 

③健康第一 依頼された作

業に対して、丁寧な仕事をし

お客様に喜んで頂きたい。 

①齋藤 和賀子（見明） 

②ガーデニング 

家庭菜園作り 

③シルバーを通じ、健康に留意

しながら健康寿命を延ばすと共に、たまには小旅

行を楽しみたいです。 

①五十嵐 典子（茶屋町） 

②ウォーキング 読書 

③次の干支まで、健康で頑張り

たいです。 

①渡部 かよ子（柳町） 

②野菜作り 

③健康第一、元気でいること。 

①大竹 明（蛭川） 

②温泉 

③健康を保ちながら仕事を続けたいです。 

①永戸 正昭（中政所） 

②・グランドゴルフ （大会での優勝並びに上位入賞をねらいたい。） 

・登山 （山登りは 60 年の経験を有するが、四季折々の山にはその都

度違った自然の景観があり至福の一時を味わえる。） 

            ・そば打ち （役場退職以来の趣味であるが、年を考え頑張りたい） 

③健康で四季折々の野菜を栽培し、知人、友人に分かち合うこと。90歳の健康寿命を目指し、二度

とない人生を楽しみ趣味や特技を生かし、一日一日を好日になるよう頑張りたい。 



令和５年１月２０日                    シルバーだより第５２号 ⑦ 

安全標語  安全は ゆとり気配り 思いやり  福島県シルバー人材センター連合会  

  

事業運営等改善検討委員会の報告について 

  

 

 シルバー人材センター事業をとりまく状況が内外とも厳しくなってきており、

当センターの経営も大変な状況を迎えていることから、検討委員会を３回開催し

て、委員の経験豊富な意見を取り入れていただきました。 

 以下が、報告書として提出していただいた内容です。 

 

１、補助金の増額要望について 

２、事務費率の引き上げについて 

３、会員会費の値上げについて 

４、事務所賃借料の削減について 

５、人件費の削減について 

６、物件費の削減について 

７、第２次中長期計画の見直しについて 

８、３０周年記念事業について 

 

以上の報告内容につきましては、今後開催される、理事会等により決定し、 

会員の皆様に報告いたします。 

 



～会員から会員へつなぐ 

 

今回は勝方の 

渡部 宗さんです。 

 

私は、シルバー会員になって８年になりま

す。主に草刈作業をしております。 

多種多様の仕事にも就業しています。 

これからもシルバー会員皆様方と共に健康

に注意しながら８０才になっても現役で頑張っ

ていきたいと思います。 

 

次回は、青島 順一（御池田）さんです。 

新入会員紹介（９月～１２月） 

氏 名 地区名 氏 名 地区名 

須藤和幸 沖 青木静雄 佐 野 

田中光子 緑 町 生江 武 青 津 

荒明俊弘 本 名 小笠原宏 新富町 

薄 茂市 金 沢   

  

会津坂下町・湯川村在住の 60 歳以上の健康で働く意欲の

ある方であれば、入会できます。仲間を増やしましょう。 

現会員の皆様方のご近所・ご親戚・ご友人の方で入会希望

があればお誘い下さい。 

・女性会員の増強を図りたいと思います。お友

達などご紹介ください。 

令和５年１月２０日                    シルバーだより第５２号 ⑧ 

安全標語  いつまでも 働く喜び 無事故なら 全国シルバー人材センター事業協会  

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 編集後記 

 

 年を取ってくると、時間のたつのがはやいと感じます。 

 コロナの終息も先が見えませんが、会員の皆さんは寒さ、 

コロナに負けず健康に気をつけお過ごし下さい。 

 

   普及啓発委員  後藤ミネ子              

＜編集委員＞ 

委員長  菅  信夫 

副委員長 板橋 裕衞 

委 員  飯塚 富夫 

〃   後藤ミネ子 

〃   桑原  久 

〃   佐藤 吉之 

 

 

新入会員となって 

 

 渡部 主税（御池田） 

 

 後期高齢者に仲間入りし、今後の事を色々と

考えている時に、関係者よりシルバー人材セン

ターへの加入を進められ、私に勤まるのかなと

迷ったのですが、思い切って８月末に入会しま

した渡部です。 

 ９月より町役場にて用務員（雑用係）として

久し振りに言葉使いや仕草に気遣いながら、少

しでも役に立てればと言う気持ちで務めており

ます。 

 健康に留意しながらもう少し頑張ってみよう

と思いますので宜しくお願い致します。 

事務局からのお知らせ 

令和４年中に働いた方へは、「配分金支払調

書」を今回のシルバーだよりと一緒に送付いた

しました。２月からの確定申告の際に提出して

ください。 

職員退職のお知らせ 

 

マッチング支援員  

   武藤 健助 

（令和４年１２月３１日付） 

会員の皆様には大変お世話になりました。 

 


