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555000新役員が決まりました 私たちが平成２９年度～３０年度、２年間役員を担当いた 

新役員が決まりました 私たちが平成２９年度～３０年度、２年間役員を担当いたします 

   いたし 
〒969―6553   福島県河沼郡会津坂下町字石田 1515 番地の 8            

           TEL（0242）83―0199       FAX（0242）83―0221     

           ホームページ  http://bange-sjc.jp/ 

 

 

 

 

  会員数（平成２９年７月３１日現在） 男性  １４８名  女性 ５９名  合計 ２０７名   

シルバーの日 1０月１５日（日）午前９時３０分会津坂下役場前 

公益社団法人会津坂下地方広域シルバー人材センター 

http://bange-sjc.jp/


平成29年9月15日                        シルバーだより41号 ② 

安全標語  自信過剰は事故のもと               大 谷 安 秀   

   

 理事長挨拶               

                飯 塚 正 治    

秋とはいっても、まだまだ残暑がつづいておりますが、いかがお 

過ごしでしょうか。 

６月１３日の定時総会で理事長に選任されて２ヶ月が過ぎました。その間、会員の皆

様と接しておりますと、開口一番、「とにかく元気だ」と言う事です。 

 超少子高齢化の社会情勢の中、地域社会への貢献と高齢者に働く機会を提供し、生き

がいの充実や生活の安定、現役世代の下支えなどは、シルバー人材センターの重要な役

割です。 

この夏の猛暑の中、大汗をかきながら街路樹の草刈り、各家庭の草むしり、垣根の剪

定、お盆前の墓掃除、障子張等、黙々と仕事にあたる姿は健康であり、就業を生きがい

としているから出来ることだと感じました。 

自分自身で安全対策をとると同時に、各班内でも皆さんで体調の変化を把握し、事故

を未然に防ぎ元気に就業されることを心より希望しております。 

現在、草刈り、垣根の剪定、障子張等、就業の申し込みが集中するなか、受注期日ま

でに対応出来ず就業機会をお断りする場合があります。こういうことがないように、会

員拡大が急務です。 

受注数の多い就業と会員を無理なくマッチングさせる為、技能講習が必要と思います。

今年度は、入会説明会を工夫して２日間、午前、午後と計４回実施して、会員拡大に務

めます。 

 第一回交流研修・技能開発委員会の協議で庭木剪定の講習会を開催し、そのなかから

新たな会員拡大につなげて行こうと３月に実施することを確認しました。これらを進め

るには、会員一人ひとりの声掛けが最も効果があると共に、就業機会の拡大につながる

ものと思います。 

これからも、全会員２０７名と共に安全・適正就業推進大会で誓いあった安全・就業を

守り、健全な財政運営にあたってまいります。 

理 事 長 副 理 事 長 常務理事兼事務局長 

飯 塚  正 治  （鉄砲町) 渡 部 吉 栄  （湯川・中台） 斎 藤 史 隆 （見 明） 

理      事 

新井田 芳 隆  （牛 沢） 小 林 寿 子  （新富町）  大 島 浩   （朝 立） 

岡 田  護    （中 村） 猪 俣 和 雄  （長 井） 間 所 勝   （古坂下） 

高 久 セツ子  （古坂下） 讃 岐 康 徳  （青 津）  

監     事 顧   問 

佐 藤 兵 市  （湯川・笈川） 成 田 孝 一  （金 上） 池 田 忠 一 (御池田) 



平成 29年 9月 15日                      シルバーだより 41号 ③ 

啓発標語  覚えたい 小さなことから 一歩ずつ         武 藤 健 助   

退任のあいさつ   

 前理事長 池田忠一         

 

この度、３期６年間勤めました理事長を退任いたしました。 

長い間のご理解ご協力に感謝申し上げますとともに、厚く御礼申し上げます。 

思えば平成１７年６月常務理事兼事務局長を拝命しまして、今日まで１２年間の職務

でありました。１２年間と言いますと小学校に入学した子供が高校を卒業する年月であ

り、今更ながら自分でも「長い様で、本当に長かった・・・」年月でした。 

 この間、思い出に残る出来事は、この広報紙を全ページ頂いても掲載しきれない程あ

りますが、特に印象に残りますのが、２年間の準備期間を経て、平成２５年度からスタ

ートした新たな組織「新公益法人」への移行であります。更に、平成２７年度からは、

大きな期待を担って誕生した、会津坂下町と湯川村との広域化による「会津坂下地方広

域シルバー人材センター」であります。新たなセンターは初年度から会員の増強、事業

量の増加等々大きな成果を上げることになりました。 

 また、忘れられないのが、平成１５年に発生した就業中の死亡事故であり、センター

発足以来の重大事として大きな禍根を残しました。その後、安全就業への取り組みは、

汚名返上と会員各位の安全と健康を守るため最大の努力を傾注した結果、苦節４年この

成果がようやく認められ平成１９年度には「全国安全就業優良賞」を受賞することがで

きました。   

 その他にも、大きな節目となりました、平成２４年度開催の「創立２０周年記念事業」

や平成２８年度には今後の指針「中長期計画」の策定等が思い出となりました。 

 私も、今年度の総会をもって理事長を退任し、今後は顧問として全体的な面から助言

していきたいと思ってますが、何よりも一会員として、各種事業、行事に参加すること

を楽しみにしております。長い間本当にお世話様になりました。 

 

 

 

互助会役員会 

副会長 大石邦弘さん 

〃  小林寿子さん 

を選任いたしました。 

シルバーの日実施要項（案）、 

互助会研修旅行について話し

合いを行いました。 

 

 



平成 29年 9月 15日                      シルバーだより 41号 ④ 

安全標語  気をつけて 朝の一声 身の守り          高 久 セ ツ 子         

 

6月 13日（火）多くの会員が参加し、 

中央公民館において開催されました。 

湯川村長 三澤豊隆様はじめ、多くの 

来賓の方をお迎えして開催され、議長 

に広瀬地区の菅信夫さんを選出して議 

事が進められました。 

会議に先立ち「優良会員の表彰」が行わ 

れ 11名の会員の方が受賞されました。       

互助会新役員名簿 

定時総会に引き続き会員互助

会でも総会を開催して、議長に若

宮地区の渡部由紀子さんを選出

して議事が進められ、新役員が選

任されました。                   

 

 

 

  

職名 氏  名 住 所 職名 氏  名 住 所 

会長 飯塚正治 鉄砲町 幹事 猪俣清次 鉄砲町 

副会長 大石邦弘 三谷  〃 後藤ミネ子 宇内 

 〃 小林寿子 新富町  〃 鈴木恭二 牛沢 

 幹事 石田文好 新開津  

 〃 小野欽子 湯川・北田 監事 飯塚正人 杉 

 〃 松本清一 履形  〃 矢島ひさえ 緑町 

優良会員表彰者名簿（敬称略） 

 

在籍２０年  高橋恵子（杉） 

        木戸佐治右エ門（金上） 

在籍１０年  小林寿子（新富町） 

       飯塚千代子（新舘） 

       芳賀ミツ子（鉄砲町） 

       佐藤寅栄（三谷） 

       大八木良晴（牛沢） 

       猪俣清次（鉄砲町） 

       波多野市雄（諏訪町） 

       皆川芳久（古坂下） 

       藤崎重義（古坂下） 

 

       

藤崎重義（古坂下） 

開会あいさつ 猪俣和雄さん 

議長あいさつ 菅信夫さん 

表彰を受ける大八木 良晴さん 

慎重に審議する会員のみなさん

平成２９年度～30 年度、役員を担当いたします 



平成 29年 9月15日                      シルバーだより 41号 ⑤ 

安全標語  心して 車も作業も安全に               山 内 征 伴   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お互いに声かけをし、安全就業に心がけましょう  今年度（上半期）の事故報告 

発 生 月     内       容  通院日数等   会 員 

29. 4 枝払い作業中、枝に挟まれ手指を負傷   2 日 男性（80 歳代） 

29. ５ 配膳作業中、物が落下し足指を負傷   5 日 女性（6０歳代） 

29. 6 機械草刈り作業中、飛び石でガラス破損   賠償 男性（70 歳代） 

  〃 機械草刈り作業中、灯油配管を切断 賠償 男性（6０歳代） 

29. 7 剪定作業中、蜂に刺され負傷 １日 男性（6０歳代） 

暑い毎日が続きましたが、特に野外作業は大変ご苦労様でした。幸い就業中の熱中症はありません

でしたが、これからも水分補給をしながら一人ひとりが体調管理に努めましょう。 

平成２８年度 理事会の開催内容について報告します。 

なお、理事会運営規程により定例理事会は年 5回以上の開催となります。 

第１回理事会 Ｈ28.・5・11 平成 27年度事業報告について 

平成 27年度収支決算報告について 

正会員の入会承認について 

第 2回理事会 Ｈ28.・8・26 第２次中長期計画について 

派遣労働会員就業規則の一部改正 

正会員の入会承認について 

第 3回理事会 Ｈ28.・12・13 正会員の入会承認について 

職員給与規定の一部改正 

平成２８年度第１次補正予算について 

第 4回理事会 Ｈ29.・3・2 正会員の入会承認について 

平成２９年度事業計画（案）について 

平成２９年度収支予算（案）について 

就業契約標準単価の改定について 

第 5回理事会 Ｈ29.・3・30 正会員の入会承認について 

平成２８年度第２次補正予算について 

役員選考委員の選任について 

※第２次中長期計画について（第 2回理事会） 

当シルバーセンターの５年後、１０年後の目標値を定め実現に向けた事業計画を審議し

ました。   

※就業契約標準単価の改定について（第 4回理事会） 

県の最低賃金を参考にするとともに、男女の格差解消を図るため単価の見直しを審議し

ました。 



平成 29年 9月 15日                      シルバーだより 41号 ⑥ 

安全標語  気をつけて 朝の一声 身の守り           高 久 セ ツ 子 

          

    

 

    

                   

安全・適正就業委員会 

委員長 大島 浩  副委員長 佐藤寅栄 

委 員 五十嵐信子 小野 哲 猪俣和雄 

中島健治  塩原 亨 田部正利 

斎藤史隆   事務局 佐藤純枝 

・安全・適正就業推進大会の開催 

・安全パトロールの実施 

・セーフティーチャレンジの参加 

就業開拓委員会 

委員長 間所 勝  副委員長 江花一衛 

委 員 高久セツ子 大竹俊朗 尾崎 隆 

    飯塚千代子  事務局 佐藤純枝 

・就業開拓の推進を図るため企業や家庭等 

を訪問する。（年４回） 

・会員一人ひとりの就業機会の確保推進 

普及啓発委員会 

委員長 岡田 護  副委員長 菅 信夫 

委 員 板橋裕衛  小林寿子  大堀秀子 

    矢島ひさえ  事務局 渡部静香 

・シルバーだよりの年２回発行 

・シルバーの日（10 月 15 日）の啓発活動 

 

 

交流研修・技能開発委員会 

委員長 讃岐康徳  副委員長 薄 一芳 

委 員 渡部吉栄 武藤ミサヲ 江川彦一 

新井田芳隆  事務局 渡部雄二 

・果樹剪定講習会 

・互助会との共催による交流研修の実施   

年

間

計

画 

年

間

計

画 

年

間

計

画 

年

間

計

画 



平成 29年 9月 15日                      シルバーだより 41号 ⑦ 

啓発標語  覚えたい 小さなことから 一歩ずつ        武 藤 健 助   

                   

                

 

 

 

 

 

 

 

  

班 名 担 当 区 域 役  職 氏    名 町 内 

 

坂下第１地区 

 

古坂下・上町・桜木町 

班  長 千 代   實 古坂下 

副班長 鈴 木  静 子 古坂下 

庶 務 新井田美奈子 古坂下 

 

坂下第２地区 

緑町・本町・橋本 

仲町・小原・新栄町 

茶屋町・柳町 

班 長 斎 藤  順 子 橋 本 

副班長 薄   マリ子 茶屋町 

庶 務 栗 田  保 男 柳 町 

 

坂下第３地区 
諏訪町・鉄砲町 

新町・新富町 

班 長 猿 渡  譲 二 新富町 

 副班長 二 瓶  忠 男 鉄砲町 

 庶 務  川 島 佐代子 新富町 

 

若 宮 地 区 

 

全 地 区 

班 長 谷 澤  政 一 羽 林 

副班長 佐 藤  秀 夫 金 沢 

庶 務 渡 部  隆 司 牛 沢 

金 上 地 区  全 地 区 
班 長 佐 藤  忠 甲 上開津 

副班長 三 沢   勇 金 上 

 

広 瀬 地 区 

 

全 地 区 

班 長 若 桑    勝  青 津 

副班長 山 口  秀 雄 三 谷 

庶 務 斎 藤  功 子 中政所 

川 西 地 区  全 地 区 
班 長 永 山    強 長 井 

副班長 斎 藤  秀 一 見 明 

 

八幡・高寺地区 

 

全 地 区 

班 長 平 野  敏 二 気多宮 

副班長 赤 城  時 江 片 門 

庶 務   佐 瀬  善 一 新 舘 

湯 川 地 区 全 地 区 班 長 田 部  正 利 佐 野 

平成 29年度、30年度の２年間

に亘り活動されます地域班の役

員が決まりました。役員の皆さん

には、センターからの文書配布を

はじめ、各種連絡事項や会員各位

の要望、新規会員の加入促進、就

業機会の紹介などお願いする事

になります。センターと会員及び

地域のパイプ役としてよろしく

お願いいたします。 

 

 



平成 29年 9月 15日                      シルバーだより 41号 ⑧ 

啓発標語  シルバー世代 俺の出番がやって来た        高 久 孝 一 郎  

平成２８年度互助会研修旅行（３月６～７日） 

  

     東山温泉 「御宿東鳳」にて 

新入会員紹介（平成２９年 1月から７月まで） 

氏名  地区名 氏名 地区名 

増井 浩二 緑町 鈴木 昌代 緑町 

二瓶 忠男 鉄砲町 賀川 武 御池田 

高野 英一 三谷 佐藤 兵市 湯川村（笈川） 

岩渕 新栄 袋原 鈴木 節子 矢ノ目 

小野 欽子 湯川村（北田） 飯塚 正治 鉄砲町 

小林 直子 湯川村（北田） 上野 俊 津尻 

吉澤 一男 茶屋町 川島 茂則 湯川村（堂畑） 

荒明  秀男 新町 田部 正利 湯川村（佐野） 

 

 

 

 

 

【編集後記】 

新しいスタッフでの第４１号シルバーだより発行となります。昔、フォークの神様と言われ崇

められた岡林信康もシルバー世代のど真ん中（あんたにゃ判るまい今日を乗り越えて明日に生き

る事なんか）てなこと歌ってる場合ではないのです。残された時間を最大限有効に使いたいもの

です。なお、平成 28年度理事会の議事を紙面に取り上げました、会員の皆様に組織の中身を伝え

られればと思います。まだまだ暑い日が続きます、何事も体を労りゆっくり向き合って行きまし

ょう。あまり頑張らないでください。                

                             普及啓発委員長 岡田 護 

 

「平成２８年度の会員互助会研修旅

行」が実施されました。今回は会津若

松シルバー人材センターとの研修旅行

でした。２４名の参加があり、懇親会

では、会津若松センター理事長、副理

事長、局長と親睦が図られ大変有意義

な時間でした。 

会員の皆さんへお願い 

 ●作業日報は、作業後速やかに提出

して下さい。 

配分金の計算、就業先への請求の基

礎となりますので、必ず就業時間・

日数・発注者の確認印お願いします。 

●毎年、１０月１５日は「シルバー

の日」です。センターを広く皆様に

知っていただくため、奉仕作業、啓

発活動を行います。全員参加で活動

しましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全員の参加、よろしくお願いいたいます。 

 

 

２０１６セーフティーチャレンジ 

（無事故・無違反６ケ月チャレンジ） 

１３チーム中３チームが入賞、チャレンジ賞、 

チームワーク賞、シルバーチームワーク賞に入賞

しました。平成 29 年 3 月 15 日午後 3 時会津坂下

警察署に於いて表彰式がおこなわれました。 

 

 

 

さん 


